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DE LA GERENCIA

COOPEJUDICIAL sigue enfocada en la construcciéon de
una organizacion mds competitiva, digital, dgil, con
propuestas de valor acordes a los gustos y preferencias
de los asociados actuales y potenciales, facilitando su
accesibilidad, fortaleciendo su estrategia de digitalizar
sus principales  productos, incorporando  nuevas
tecnologias acorde a los tiempos modernos, tales como
la inteligencia artificial asi mismo estamos preparando la
ruta para la automatizacion de procesos, con fin de
mejorar mds los tiempos de respuesta pero sin perder de
vista nuestro senfido humano y social. Laidea es ponera
la cooperativa en sintonia con las tendencias vy
realidades del mundo financiero a nivel global.

El compromiso con el mejoramiento de la calidad de
vida de los asociados es la principal motivacion que
tenemos y en consistencia con ello, es que hemos mejo-
rado las condiciones crediticias de la linea de crédito sin
fiador y con fiador, lo anterior fundamentado en una
adecuada estrategia financiera que nos permitird tener
una oferta, ain mds competitiva que la actual,
convirtiéndola en la mejor oferta, a hoy, a nivel del
sistema financiero nacional. Por medio de esta linea
queremos que los asociados puedan mejorar su liquidez,
a fravés de la refundicidon de sus deudas con ofras
entidades financieras o casas comerciales o de electro-
domeésticos, de igual forma podrdn disponer de ellos
para afender necesidades diversas de su hogar,
consumo, enfre ofras. Lo anterior sin dejar de lado ofras
soluciones financieras que seguiremos apoyando como
vivienda, compra de lote, casa, ampliacion y hasta

menaje.

Seguimos ampliando la cantidad de nuevos convenios
de descuentos para el disfrute de ustedes y los suyos, por
medio del pago de la tarjeta de débito, ya a hoy la
cantidad de asociados que han frasladado su salario a
la cooperativa supera lo alcanzado en el ano 2020, por
lo que agradecemos su confianza e invitamos a mds
asociados a unirse. Todos se han visto beneficiados de
importantes ahorros en diferentes comercios e incluso,
también estamos préximos a incorporar mds de 100
nuevas posibilidades de pago en linea con diferentes

entfidades publicas y privadas, de igual forma estamos
proximos a poner a disposicion un chatbot 24/7, que
les permitird atender todas sus consultas en tiempo
real.

En fin, nuestra hoja de ruta estd muy clara y seguimos
comprometidos en lograr los objetivos estratégicos, y
en ese caminar requerimos del compromiso de todos
nuestros asociados, undmonos en este crecimiento
organizacional, comprometamos en fraer un nuevo
asociado por mes, seamos parte de la solucién, de la
evoluciéon de la cooperativa, hagamos extensivo los
beneficios que ponemos a su disposicion para que
ofras personas puedan llevar paz y calidad de vida
financiera a sus hogares.

En COOPEJUDICIAL seguiremos trabajando por la
construccién de una mejor organizacion, siempre
habrd oportunidades de mejora, y con la madurez
que nos caracteriza, haremos los ajustes que corre-
spondan, queremos seguir levantando la mano para
llevar sanidad financiera a mds costarricenses. Man-
tenemos excelentes indicadores financieros y eso nos
da la certeza que vamos por la ruta correcta, de ahila
importancia de hacer mds grande la cooperativa,
bajo esténdares de excelencia y calidad, de velar por
su sostenibilidad y renfabilidad a largo plazo, de
rejuvenecerla y actualizarla, de ampliar su base
asociativa, de poder ayudar a mds personas, de
hacerles llegar nuestra propuesta de valor.

iMucha gracias y bendiciones!

MBA. Eric Loria Campos
Gerente General
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EN COOPEJUDICIAL
NOS DAS ESOS

Y TE DAMOS TU AFILIACION

Somos la Unica cooperativa que dfilia por sélo

¢5.000 FIJOS mensuales.

Con tu dfiliacion disfrutas de estos beneficios:

* Tarjeta de Débito Internacional * Administracién de Cesantia

* Mas de 150 convenios exclusivos con * Créditos para distintas necesidades:
descuentos desde el 5 al 35% en salud, hipotecario, prendario, refundicion, salud,
educacion, hoteles, restaurantes, belleza entre ofros
entre otros.

Marchamo, Estudiantil, Plan 5000.
¢ 3 * Entre oftros.

coopejudicial.fi.cr & coopeludicial
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.~ INDICADORES
FINANCIEROS

CIERRE AL MES DE MAYO
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indice de Suficiencia > El indicador de Mora
Patrimonial: 37.90% || mayor a 90 dias: 1.18%

de Liquidez: 8.24 veces del Patrimonio: 3.9%

indice de Cobertura 5} Crecimiento Interanual
¢

e (¢

La Calificacion otorgada o
por la SUGEF, N 1 la més alta % Crecimiento Inte,rapu‘al
otorgada por el regulador. | de la Cartera Credito:

I 13.13%

La Rentabilidad sobre

@ el Palimonio: 5.8%

scrA

Cooperativas de ahorro y crédito que cuentan con una buena
capacidad de pago para cumplir con las obligaciones contraidas
con sus asociados y ofras obligaciones contractuales. Nivel Bueno.

scr 2+
lifi .z R Cooperativas de ahorro y crédito con una muy alta capacidad de
Cadlificacion de riesgo pago oportuno de las obligaciones con sus asociados y

Clue nos otorgo obligaciones contractuales. Nivel Muy Bueno.
SCRiesgo, la cual nos

ubica en la Escala de
Grado de Inversion:

Perspectiva Estable:
Se percibe una baja probabilidad de que la calificacion varie en el
mediano plazo.
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ASAMBLEA GENERAL

d e M ayo 2021

Coopeludicial celebra por primera vez de forma virtual la Trigésimo Octava Asamblea

General de Delegados, dicha actividad se llevd a cabo el pasado 29 de mayo, enla cual
| ? se contd con una participacion de 93 delegados lo que representd un 89%. Gracias a la
logistica y a un sistema de votacion idéneo brindado por la empresa E-Voting se logré
obtenery cumplir con el debido proceso que exigia la actividad.

/‘Q\ Previo a la Asamblea, se realizaron dos preasambleas, una el 24 de abril y ofra el 15 de
,Q, ,Q, mayo bajo la misma modalidad virtual, dichas actividades sirvieron como predmbulo y
Nad ensayo para alcanzar el éxito obtenido en la Asamblea General, la participacion en la

primera preasamblea fue de 44 delegados y en la segunda 56 delegados.

CONFORMACION DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS
£ CONSEJO DE ADMINISTRACION

Presidente Mauricio Quirés Alvarez
\Vicepresidenta  Marta Asch Corrales
Secrefaria Rocio Arias Quesada
Vocall Freddy Chacén Ariefa
Vocal2 José Daniel Sénchez Delgado
Vocald Moarykriss Lépez Aguilar
Vocald Johnny Mejia Avila
Suplente1 Ingrid Bermddez Vindas
Suplente2 Ronald Calvo Coto
o COMITE DE VIGILANCIA
f@] Presidente Carlos Rodriguez Chacodn
Vicepresidenta  Claudio Quesada Jiménez
‘Secrefario Edwin Salinas Durdn
S\ COMITE DE EDUCACION Y BIENESTAR SOCIAL
N Presidente Alexis Sénchez Chaverri
Vicepresidenta  Maribel Burgos Mata
‘Secretario Elios Mufioz Jiménez & Coopeludicial
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MENSAJE DE NUEVO PRESIDENTE

En nombre del Consejo de Administracion y de los
Comités de Vigilancia y de Educacién y Bienestar
Social les enviamos un cordial saludo. Desde
CoopelJudicial R.L. nos complace que seamos su
opcién de servicios financieros, convencidos de
que el eje fundamental de las cooperativas son las
personas y que nos organizamos de manera
democrdtica para lograr resultados de forma
conjunta  para satisfacer  sus  necesidades
personales y familiares.

Recientemente hemos finalizado el proceso de la
Trigésimo  Octava Asamblea General de
Delegados, en el contexto de la celebracion de
nuestro 40 aniversario como surgimiento de una
cooperativa de ahorro y crédito, la cual ha
logrado consolidarse no solo en la poblacion
judicial, de donde proviene su origen, sino también
a nivel del mercado nacional financiero de ahorro
y crédito, abarcando otros sectores dentro de la
poblacion costarricense.

No cabe duda el impacto y los efectos adversos
que la pandemia ha provocado enlas actividades
de la vida diaria de las personas vy las
organizaciones y de estarealidad no ha escapado
Coopeludicial R.L., sin embargo, ha sido todo un
reto la realizacion de nuestra asamblea por medios
virtuales, gracias a los esfuerzos conjuntos entre las
instancias directivas y administrativas, pero sobre
fodo por el apoyo y compromiso decidido de
todas las personas  delegadas,  quienes
participaron no solo en las actividades previas
donde se analizaron los informes respectivos, sino

también en la magna actividad de la Asamblea
Generalredlizada el pasado sdbado 29 de mayo
del 2021, donde tuvimos una afluencia de 93
delegados, alcanzando un porcentaje de
participacion del 89%.

Durante todos estos anos de existencia de
Coopeludicial R. L, han pasado muchas
personas, quienes con dedicacion, esmero vy
frabajo, han brindado sus aportes desde Ia
funcion dirigencial 'y administrativa en los
diferentes cuerpos directivos y de los puestos que
conforman la organizacion; permitiendo disfrutar
de una empresa que hoy goza de indicadores
financieros mds que saludables y con una
enorme proyeccion hacia un futuro prometedor,
para seguir brindando soluciones a las personas
asociadas y sus familias. Estas afirmaciones
facimente pueden ser constatadas en los
informes  financieros dispuestos en nuestra
pdgina oficial y en las referencias que al efecto
mantiene la Superintendencia de Enfidades
Financieras (SUGEF)

Desde la presidencia del Consejo de
Administracién de Coopeludicial R.L. deseo
manifestarles mi compromiso por la escucha vy la
comunicacién asertiva entre las diferentes
instancias directivas 'y administrativas de la
cooperativa, como medio para tener una mejor
comprension de nuestro entorno actual y futuro y
en el dnimo de que dicho andlisis en conjunto
nos permita tomar decisiones de alto impacto.

c Coopeludicial
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Debemos bajo esa direccion, afianzar el vinculo vy la
comunicacion con todas las personas asociadas y
en especial con las delegadas, quienes representan
los intereses de las mayorias. Para ello serd necesario
buscar diferentes espacios para informar con mayor
profundidad, para capacitar, para escuchar, para
generar espacios de reflexion y discusion y para
confinuar rindiendo cuentas sobre los resultados
obtenidos.

El apoyo técnico-profesional de la Gerencia
General, de las jefaturas especializadas y del
personal en general, es vital para continuar por la
senda del éxito. Tenemos ante nosotros el enorme
reto de seguir enfocando nuestros esfuerzos en la
consolidacién de las estrategias de futuro que se han
trazado, para garantizar el crecimiento continuo y el
afianzamiento  permanente  de nuestra gran
empresa.

Soélo a través del trabajo cooperativo y con el apoyo
y esfuerzo de todas las personas que participamos en
este modelo de desarrollo y bienestar social, serd
posible lograr las metas y objetivos establecidos.

Ruego al Altfisimo para que nos acompane siempre,

para que proteja a nuestras familias y los invito para Mauricio Quirés Alvarez
que juntos, sigamos construyendo con entusiasmo, la Presidente del Consejo de Administracion
CoopelJudicial

cooperativa del futuro.

c Coopeludicial
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@/ RENTABILIDAD
SOBRE PATRIMONIO

COOPEAYA 11.10
COOPEMEDICOS 7.80
COOPECAJA 7.54
COOPEFYL 7.23
COOPELECHEROS 5.81
COOPESANMARCOS  5.69
COOPESANRAMON 5.61
COOPEMEP 5.55
COOPEBANPO 5.18
COOPENAE 5.14
COOPEALIANZA 474
COOPEGRECIA 4.39
COOCIQUE 3.98
COOPEUNA 3.87
COOPEAMISTAD 3.74
COOPAVEGRA 3.71
CREDECOOP 3.09
COOPESERVIDORES 2.68
COOPECAR 1.77
COOPEANDE N° 1 1.63
O
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Educ’amos e Conmemordmas ® Celebramos

€
~

& Expositor: Expositor: & Expositor:
Javier Angulo Cardinale. Mario Morales Rodriguez. ’ Francisco Villalobos Brenes.

Expositor:
Dr. Daniel Suchar Zomer, PhD.

o ¢

Y

Charlas

Educativas |,
e « Educacién Financiera * Transformacion, “ Impactos fiscales para ¥ Retos para Costa Rica
________________ Z ¢{Como administrar sus Digital e Innovacion. el sector cooperativo de frente al entorno econémico
finanzas personales los acuerdos preliminares mundial y nacional
y familiares? con el FMI. 2021-2022.
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= Juan Vainas & Chibolo Enrique Dodero Daniel Moreno Xiomara Ramirez

v Show de Comedia « MUsica Plancha » Stand UpComedy « Musica Plancha
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Karinna Asch Burgos Gabriela Bustamante Mariela Arias Chacén
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— ! g | Pre Asamblea
Virtual 2021 |

Actualmente la  generacion de

contenidos y la comunicacion i ' Estimados delegados(cs), para COOPEJUDICIAL R.L.
L : n placer, invitarles a la
es’rro’régico de la marca se dad IPreAsaﬁl;Jle: W:::o!de De?ggodosmﬂ,

a realizarse el:

diversificado especialemente debido
a los tiempos de pandemia, por lo que
se estimularon los canales digitales y las
redes sociales con la produccién de
eventos virtuales, a través de los que
buscamos interactuar, afraer nuevos 24 de abril P'gggmc
usuarios y acercarnos a los actuales. del 2021

\/ Agenda:

1. Apentura &. Informe de Labores: Comité de Viglloncia
2. Oracién L e sn
3. Juar 6n de Delegados 2020-2023. y
R . Con | CCD 2020-2023 » e e
3 nal Bec ulantes
; nsejo de
i

Como parte de Ila celebracion
generamos activaciones virtuales por

medio streamings educativos y de ':T“::%mﬁ'ﬂ B Gucneiikii
entretenimiento. @fvoe L4
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© Stand UpComedy

@ Show de Comedia
e con Daniel Moreno

Juan Vainas
y Chibolo.

cocpeiaicia A & Coopenccia
Dfvoe 4
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[— En cuanto a los medios alternativos OTL y BTL, hemos aprovechado
. la temporada de aniversario para compartir una variedad de los
£ I>==| materiales con nuestros dfilicdos ademds de generar ofros
——J) contenidos prdcticos para todo el publico.

MAYO 2021
celebracion del
40 aniversario

© Sabado 8 / 7 pm
- Musica plancha
con Enrique Dodero y Xiomara Ramirez.
© Sabado 15/ 7 pm
Show de Comedia Juan Vainas y Chibolo.
© Sabado 29 / 7 pm ! -
- Stand Up Comedy con Danlel Moreno. . o - *Tarjeta de Débito

* App Movil

*Abiertos al sector publico.

c CoopelJudicial
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COMUNICACION

2 iBuenas
iAproveché

tu Bonificacion! reaccmodqmos

la casa... e perdén
la tasa
« -

Crédito Cuota por millén

Bonificado EairA K.t

ijinformate
hoy mismo! =

coopehwicioificr & coopeludicial
@fvse 4

Soluciones prdcticas, alternativas de vidje y salud  coopejudicial.fi.cr
forman parte de la comunicacion que hemos
compartido por medio de los canales digitales. fv © o

SALGAMOS
DE ESTO

¢3 millones

Cuota por millon: ¢13.21507

;
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JUNTOS PODREMOS > - conkacloficoopeiudicialficr
VENCER AL COVID. * ] |

JUNTOS PODREMOS VENCER AL COVID-19
SOLO NOS PIDEN 3 COSAS:

copmiucicio fier @WM
@ivoe 4
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